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金融〔2024〕2号
关于印发《金融学院大学生成长计划工作方案》的通知
各系、班级：

根据《福建江夏学院大学生成长计划工作方案》精神，学院现把《金融学院大学生成长计划工作方案》发给你们，请遵照执行。
福建江夏学院金融学院

                            2024年5月10日

金融学院大学生成长计划工作方案

为坚持高校立德树人根本任务，全面推动“三全育人”模式，发挥学生“四自活动”机制，落实“五育并举”要求，体现因才施教和个性化培养，结合中共福建省委教育工委关于“廉洁福建 清清校园”系列活动的精神，依据学校《大学生成长计划工作方案》，进一步在金融学院制订《金融学院大学生成长计划工作方案》，现将方案有关事项明确如下：

一、总体思路

以促进学生知识、能力、素质协调发展为目标导向，构建“123456”工作模式（详见附件一），即一个目标、两种方式、三项机制、四个阶段、五支队伍、六大模块，以学生个人主体实施为主，突出思想引领，把思想政治工作融入全过程，着重引导学生“自律、思辨、拼搏、奉献”。

一个目标：即学生成长目标，旨在引导学生树立正确的人生观、世界观、价值观，结合学生自身特点，制订适合个性化的目标计划，最终实现培养肩负民族复兴的时代新人的总体目标。

两种方式：采用遴选行政班级及学生自愿报名组队两种方式。遴选行政班级全员覆盖，定人定导师定方向；学生自愿报名方式，打破原有行政班级概念划分，以兴趣小组或以导师为主体，并推动针对性的学生成长计划。

三项机制：即双选机制、观察机制及评价机制。双选机制：开展导师与学生的双向互选，学生根据自身发展需求，选定相应导师，导师根据学生特点，结合自身优势及学生报名情况，选择相应学生；观察机制：在推动成长计划过程中，制订成长计划书，定期跟踪观察，动态评判进展成效，进一步推动学生主动与导师沟通，导师观察学生状态，引导学生成长，同时将“大思政课”、“课程思政”及“第二课堂”等要求融入其中；评价机制：在初期根据学生特点及发展意向，建立学生个人成长计划，进一步根据学生个人学习能力、工作能力等实际情况，预设目标，及时评价目标完成情况，确保学生实现个人成长、自我成长、有效成长。

四个阶段：即以学生大学阶段为区分，按大一至大四为四个阶段，结合每个年级不同的特点，分别设置墩苗计划、助推计划、点金计划、起航计划。其中墩苗计划：为新生介绍大学生活，将新生引入校园、引入大学，提升学生的自律能力，引导学生正确处理好“自律与他律、刚性与柔性、集体与个体”的相互关系，鼓励新生全方位参与大学活动，全面体验大学生活，实现知行合一、自我成长；助推计划：推动大二学生对大学有一定了解的基础上，选择适合自身的方向重点发展，重点培养学生思辨能力，引导学生“博学之，审问之，慎思之，明辨之，笃行之”；点金计划：推动学生在大三阶段，找准定位、明晰方向、奋力拼搏，着力对某一方向进行重点突破，争取取得一定进展或获得一定成果；起航计划：总结梳理相应的成果，汇总成学生个人相应突破节点，引导学生准确把握“大我”与“小我”的关系，推动学生以自身优势主动面向社会求职求学，以自身所学回报社会奉献社会，将个人价值与国家发展、民族命运紧密联系起来，实现人生起航。

五支队伍：即将现所有师资队伍及外部资源融合起来，形成一体联动、互补促进的成长工作队伍，建立专任教师队伍、思政教师队伍、校友队伍、家长队伍及朋辈队伍。按照学生不同发展需求，配备相应导师力量，同时结合不同学生个人成长计划，指导学生成长发展。

六大模块：即学业成长模块、学科竞赛模块、综合素质提升模块（如文体活动、表演口才、舞蹈演讲、组织管理等能力）、就业创业模块、公务员考试模块、研究生考试模块。导师根据学生个人发展方向，分模块帮助学生制定目标计划。

二、实施对象

1.23级：遴选一个行政班级参与；其他班级组织摸底及意向调查，按意向参加。

2.24级：全员参与。

三、实施步骤

具体分四个步骤组织实施：

1.2024年4月份，搭建队伍。遴选23级一个行政班级，其他23级班级组织意向摸底及调查，按意向组建。同步开展导师遴选：专任教师队伍：由相应班级所在系推荐；思政教师队伍：学院相应的思想政治教师队伍组成；校友队伍：由学院联系在外优秀热心校友；家长队伍：学院选定优秀、热心、具备指导能力的家长；朋辈队伍：由学院团委、学生会、自律委及各辅导员推荐。

2.2024年5-6月份，试点运作。组织导师及学生双向互选，导师了解学生现状及情况，学生根据导师指导，结合自身实际，制订自身成长计划。各模块配备相应内容，由导师及学生按照自身发展需要，按需选择相应内容，并根据计划组织开展。

3.2024年6-7月份，总结评估。根据前期试点运作情况，及时总结经验、分析问题不足、提出改进意见，促进方案整体完善。

4.2024年9月份，全面推广。根据24级学生特点，结合学院实际，进一步扩充导师力量，拓展计划内容，组织全面推广。

四、有关要求

1.专任老师、思政老师、校友导师、家长导师及朋辈导师应秉持高度的责任心，细致帮助学生制定具体目标，并参与到学生成长计划的全体系教育管理，切实落实“大思政课”有关要求。

2.学生每月至少主动与导师请教交流一次，获得导师的帮助。根据导师的意见与本人的实际情况制定出本学期的学习与综合素质发展计划。同时，应按照个人成长计划，参照导师提供的成长意见，逐项推进各项任务，做到认真、踏实、多思、多问。

附件：1.成长计划工作方案总体架构图

2.学生成长计划书

附件1                         成长计划工作方案总体架构图


附件2

          学生成长计划书（大       ）
	姓名
	
	班级
	
	联系方式
	

	学生简介
	

	导师简介
	

	预定目标（学业发展、学科竞赛、综合素质提升、
就业创业、考公、考研）
	措施及完成情况
（已完成、未完成及收获）
	备注

	时间
	目标
	
	

	202 年
9月份
	
	
	

	202 年
10月份
	
	
	

	202 年
11月份
	
	
	

	202 年
12月份
	
	
	

	预定目标（学业发展、学科竞赛、综合素质提升、
就业创业、考公、考研）
	措施及完成情况
（已完成、未完成及收获）
	备注

	时间
	目标
	
	

	202 年
3月份
	
	
	

	202 年
4月份
	
	
	

	202 年
5月份
	
	
	

	202 年
6月份
	
	
	

	学年总结
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