教师课堂教学质量评估表(理论课)

学生所在学院：               
班级：                  地点：

任课教师：






所授课程名称：                   




时间：     年    月    日（星期      ）      节次

	项目
	评估指标
	评估结果

	教学态度

20分
	1.治学严谨，关心学生，教学育人，为人师表；课程教学有机融入思想政治教育元素。

2.钻研业务，跟踪本学科专业发展，汲取本学科专业的新知识新技能，并充实教学内学，改进教学方法和手段。

3.态度端正，备课认真，教学资料较完备。

4.精神饱满，充满激情，感染力强。
	

	教学内容25分
	1.课程目标设置与人才培养目标契合度高。

2.内容充实，基本概念明确，层次清楚。

3.知识容量适度，抓住关键，突出重点，并反映学科前沿知识和新成果；讲授内容深度广度控制适当。

4.布置作业、适时讲评，培养学生运用知识能力。

5.科学设计课程考核内容和方式，切实加强学习过程考核，课程考核与目标实现的有效度高。
	

	教学方法

20分
	1.教师主导作用和学生主动性相结合，教学互动。积极引导学生自我管理、自主学习，激发求知欲望，提升学生自主学习能力。
2.教学深入浅出，方法灵活多样，能够理论联系实际，启发诱导，注重学生创新精神和实践能力培养。

3.能合理有效地利用各种现代教育信息手段，因课制宜选择课堂教学方式方法，积极推动“课堂教学革命”。

4.教学互动，注重教学反馈，积极引导学生自我管理、自主学习，激发求知欲望，提升学生自主学习能力。
	

	教学组织

20分
	1.关注学生动态，加强课堂教学管理，课堂教学组织井然有序。

2.教学设计合理，板书（课件）规范，板书与课件有效结合，设计美观。

3.教学进度安排得当。
4.科学使用教材，充分利用优质网络教学资源，课程资源对课程教学的支撑度高。
	

	教学效果

15分
	1.课堂教学有效时间长。

2.学生学习热情高，学习效率高。

3.教学效果明显，学生对课堂教学的整体满意度高。
	

	评价与改进意见
	

	总分
	注: 优秀为90分以上（含90分），良好为80—90分（含80分），中等为70—80分（含70分），合格为60—70分（含60分） ，60分以下为不合格。


签名：
